
 

 

रिकविी औि रि-फिके्सशन पि लगी िोक 

से संबंफित वास्तफवक तथ्य 

           जैसा कि आप जानते हैं, ARTEE ही वो पहला संघ था कजसने OA No.2479 / 2015 िे माध्यम से न्यायालय 

िा रूख किया था जब MIB ने DoPT स्पष्टीिरण िे आधार पर पुनः कनधाारण और ररिवरी िे कलए किनांि 

08.09.2014 िो आिेश यह इंकित िरते हुए जारी किया कि 25.02.1999 िे अनुसार प्राप्त वेतनमानो ंिो  

एमएसीपी (MACP) योजना िे तहत एि अपगे्रडेशन िे रूप में किना जाना चाकहए। 

  इस OA में, हमने 13.07.2015 िो पुनप्रााप्तप्त और पुन: कनधाारण िे प्तखलाफ अंतररम रोि प्राप्त िी और 

08.09.2015 िो पूणारूपेण मनाही/रोि िा आिेश माननीय न्यायालय से  प्राप्त किया।  इसी न्यायालीय आिेश 

िे बल पर सभी अधीनस्थ इंजीकनयररंि संविा िमाचारी  13.07.2015 से ही पुन: कनधाारण और वसूली से बच िए 

थे।         

 OA No.2479 / 15 िो अंततः किल्ली िैट ने 01.12.17 िो अनुमकत िी थी।  हमारे एसोकसएशन द्वारा िायर OA 

2479/2015 िो  किल्ली िैट ने श्रीमकत श्यामली कवस्वास िे एि कनजी िेश ( OA No.1118 / 2015) िे  किनांि 

31.03.2016 िे आिेशानुसार कनपटाया क्ोकंि िोनो ंमामले िा कवषय एि था।  और यही ररट याकचिा संख्या 

2034/2017 में पाररत आिेश मे भी हुआ था। 

 11.04.2017 िो, माननीय किल्ली उच्च न्यायालय ने श्रीमती स्यामली कबस्वास िे मामला में किल्ली िैट िे आिेश 

िो किनांि 31.03.2016 िो रोि लिा किया।  ।  इसकलए वह आिेश स्वतः हमारे मामले में भी स्थिन आिेश िी 

तरह प्रभाकवत हुआ। 

 इस अनुिूल प्तस्थकत िा लाभ उठाते हुए माननीय MIB ने ररिवरी और पुनः कनधाारण िे कलए किनांि 31.01.18 

िो आिेश जारी किया। 

 हमने किनांि 31.08.18 िो इस आिेश िे प्तखलाफ माननीय उच्च न्यायालय िा िरवाजा खटखटाया और उच्च 

न्यायालय ने हमें िैट से संपिा  िरने िा कनिेश किया, क्ोकंि 31.01.18 िो कनिात  आिेश िारावाई िा एि नया 

स्वरूप था ,पर CAT DELHI िी सुनवाई ति STAY सुरक्षा प्रिान िी िई थी।  इसिे बाि महाकनिेशि 

(आिाशवाणी) ने वसूली और पुनः कनधाारण िे कलए एि और आिेश किनांि 26.06.18 जारी किया। 

  DG (AIR) द्वारा 26.06.18 आिेश जारी िरने िे बाि, ARTEE ने OA 2479/15 िे तहत और Contempt 

Petition (किल्ली उच्च न्यायालय द्वारा कनिेकशत) िायर किया।अब CP No.371 / 18 िो 29.06.18 िो सुनवाई 

हेतु सूचीबद्ध  हुआ। 

 सुनवाई िे बाि िोटा ने उत्तरिाताओं िो "िोई भी ठोस िारावाई नही ंिरने" और 02.08.18 (अिली सुनवाई 

िी तारीख) ति जवाब िाप्तखल िरने िा कनिेश किया।  इस प्रिार ARTEE िो  DG AIR िे आिेश िे प्तखलाफ 

26.06.18 िो ही ABSOLUTE STAY कमल िया । 
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अवमानना याकचिा सी.पी.  No.371 / 18 िो 03.08.18, 24.09.18, 22.10.18, 14.12.18, 08.03.19 और 

27.05.19 िो कफर से सूचीबद्ध किया िया।  लेकिन कवभाि ने माननीय न्यायालय िो 29.06.18 ति मामले िी 

सूचना िेने िे कलए जवाब प्रसु्तत नही ंकिया। 

  इसकलए न्यायालय द्वारा 29.06.19 िो अंतररम राहत िा आिेश किया िया है, जो 26.06.18 िे आिेश पर 

उत्तरिाताओ ंिो किसी भी तरह िी िठोर िारावाई िरने से रोि रहा है। 

 इसी बीच ARTEE ने कनम्नकलप्तखत मांिो ंिे साथ एि और OA 2575/2018 िायर किया और अंतररम राहत िे 

रूप में वतामान OA िी पेंडेंसी िे िौरान आिेश िे संचालन िो बनाए रखने िा अनुरोध किया। 

 1) MIB द्वारा कनिात किनांि 31.01.2018 िे आिेश िो 08.09.2014 िे आिेश िे क्रम में कनरस्त िरने िा 

आिेश जारी किया जाए। 

 2)  किनांि 08.09.2014 और 31.01.2018 िे अनुपालन िे क्रम में उत्तरिाताओ(ंRespondents) द्वारा 

06.04.2018 ,26.06.2018 या िोई अन्य कनिात आिेशो ंिो कनरस्त किया जाए ।  

 3)  उत्तरिाताओ ंिो किनांि 25.02.1999 िे आिेशानुसार िेय वेतनमान िो एि UPGRADATION िे  रूप में 

न मानने िे  कलए कनिेकशत  किया जाए , बप्ति एसीपी / एमएसीपी सकहत सभी उदे्दश्यो ंिी बहाली िे  

ररपे्लसमेंट से्कल िे रूप में ही माना जाए और साथ ही सभी पररणामी लाभो ंिे साथ।और यकि उत्तरिाताओ ं

द्वारा उक्त आिेशो ंिे पालन में िोई भी Refixation या Recovery इस बीच िर ली िई हो तो वैसे मामलो ंमें 

वेतन और भते्त िी बहाली और ररिवरी िे ररफंड सकहत िी जाए। 

 4) OA िो सभी भत्तो ंिे साथ वेतन भते्त और पिोन्नकत िे सभी संभाकवत लाभो ंिे साथ अनुमकत िें , और आवेिि 

िे पक्ष में लाित और िोई अन्य या आिे आिेश (ओं) िो पाररत िरें , जो ऊपर वकणात तथ्ो ंऔर पररप्तस्थकतयो ंमें 

यह माननीय न्यायाकधिरण िे अनुसार  उकचत और ज्यािा उकचत हो सिता है।   

 हमारे पहले िे OA No.2479 / 15 में, हमने MIB िे आिेश किनांि 08.09.2014 िो चुनौती िी थी।  हालांकि, 

एआरटीईई िो उपरोक्त OA में अनुिूल आिेश कमला था, यह किल्ली उच्च न्यायालय में लंकबत डबू्ल्यपीसी में 

कनणाय िे अधीन था।  

 हमने इस निारात्मि िारि िो िूर िरने िे कलए और वसूली िे प्तखलाफ मामले पर पूणा िहने और कनयंत्रण 

रखने िे उदे्दश्य से पुनः OA 2575/2018 िायर किया। 

 लेकिन 13.07.2019 िो आयोकजत सुनवाई में, सरिार िे अकधवक्ता ने अिालत िो यह िलत संिेश किया कि 

हमारा एसोकसएशन एि पंजीिृत एसोकसएशन नही ंहै और िैर-पंजीिृत संघ िे सिस्यो ंिो लाभ नही ंकिया जा 

सिता है, और इसकलए न्यायाकधिरण ने िेवल उन्ी ंआवेििो ंिो राहत किया  जो OA 2575/2018 में पाटी  थे । 

 हमने MA No.3612 / 2018 िायर किया जो कि एसोकसएशन िो भी उसी िे लाभ िो बढािर 13.07.19 िे 

पहले िे अंतररम आिेश िो संशोकधत िरने िी मांि िर रहा है।  सुनवाई में हमारे अकधवक्ता ने हमारे  
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पंजीिरण िा प्रमाण प्रसु्तत किया, लेकिन सरिारी पक्ष ने अब प्रसु्तत किया कि हमारा संघ एि मान्यता प्राप्त 

संघ नही ंहै। 

  लेकिन साथ ही सरिार यह पक्ष भी प्रसु्तत िरता है कि वे एसोकसएशन िे सिस्यो ंसकहत किसी भी िमाचारी से 

िोई भी राकश वसूल नही ंिर रहे हैं (हमारे सीपी 371/18 में रहने िे िारण जो सरिार िो िोई भी िारावाई 

िरने से रोिता है)। 

 लेकिन सरिार िे पक्ष ने एि "व्यावहाररि मुद्दा" उठाया कि चंूकि हमारे सिस्य िेश भर में 4600 िे आसपास 

तैनात थे और उनिे कठिाने और व्यप्तक्तित सेवा कववरणो ंिो सहसा सत्याकपत िरना संभव नही ंहै और किसी 

भी सामान्य आिेश से अवमानना िे मामले िजा हो सिते हैं। 

  िुभााग्य से िोटा ने सरिारी पक्ष िे इस तिा  िो स्वीिार िर कलया और आिेश किया कि यह नही ंिहा जा 

सिता कि उक्त एसोकसएशन िे सिस्य, जो न्यायाकधिरण िे समक्ष अपनी व्यप्तक्तित क्षमता में पक्षिार नही ंथे, 

वे भी किसी भी व्यप्तक्तित राहत िे स्वतः हििार हैं। 

 भले ही यह कसफा  एि तिनीिी बात है कि अिालत ने एसोकसएशन िो राहत से बाहर रखा , जो कि कटि बू्यनल से 

पहले व्यप्तक्तित आवेििो ंिो िी िई थी।  परनु्त सरिारी विील द्वारा यह तथ् प्रसु्तत िरने िे बाि था कि वे 

किसी भी िमाचारी से िोई भी राकश नही ंवसूल रहे हैं ,पूरा मामला हमारे STAY िे पक्ष में आ जाता है क्ोकंि  

शायि हमारे  CP 371/18 में लिा Stay Inforce है जो सरिार िो एसोकसएशन िे सिस्यो ंसे िोई भी िठोर 

िारावाई िरने से रोिता है। 

 जैसा कि आप जानते हैं, हमारे OA में उक्त कनणाय िे बाि और उससे पहले एसोकसएशनो ं(जो CCS (RSA) िे 

कनयमो ंिे अनुसार मान्यता प्राप्त नही ंथे) िे अनुसार िायर िई OAs में, िेश भर िे कटि बू्यनल ने व्यप्तक्तित 

आवेििो,ं एसोकसएशन और उनिे सामान्य सिस्यो ंिो भी  OAs िे लाभ प्रिान किए थे  जो उन मुििमो ंमें  

पाटी नही ंथे। 

 जैसा कि यह आिेश से स्पष्ट है, आिेश स्वयं कवरोधाभासी है।  आिेश िे पैरा 8 में, अिालत यह भी सहमत है कि 

िैट (प्रकक्रया) कनयम, 1987 िे कनयम 4 (5) (बी) िे अनुसार, 1987 एसोकसएशन िो प्रभाकवत िमाचाररयो ंिे 

साथ जुड़ने में सक्षम बनाता है ताकि सामान्य िारण बताए जा सिें , लेकिन अिले में  वाक् ही यह अन्यथा 

व्याख्या िरता है। 

 अब कवत्त वषा 2019-20 में RSA सिस्यता िटौती िे बाि, एआरटीईई सिस्यो ंिा पूरा कववरण कवभाि िे पास है 

और इसकलए सरिारी विील द्वारा उि्धृत "व्यावहाररि मुद्दा" अब वैध नही ंहै। 

  जैसा कि हमने पहले बताया, सभी ARTEE सिस्य CPA 371/18 में OA 2479/15 में िोटा िे आिेश िे अनुसार 

सुरकक्षत हैं। 

  हमें एि.और महत्वपूणा तथ् आपसभी से साझा िरते हुए खुशी है कि  AADEE ने अपने OA 2449/2018 में 

उनिे समथान में ARTEE द्वारा िायर OA 2479/2015 में किए िए पूणारूपेण से्ट (Absolute STAY)िा भी उपयोि 

किया।   



 

 

 

 िृपया OA 2449/2018  में किनांि 20.07.18 िो न्यायालय िे आिेश िा नीचे िा भाि पढें  कजससे यह कबिुल 

स्पष्ट हो जाता है कि OA No.2449 / 2018 िे माध्यम से AADEE िो किस मुख्य आधार पर STATUS QUO िा 

िजाा कमला।  यह िेवल ARTEE िे  2479/2015 और अन्य िो  संघो ंद्वारा िायर OAs (3046/2015 और 

1003/2007)  में अिालत िे आिेश पर हीआधाररत था। 

 यह अब बहुत ही हास्यास्पि है कि  AADEE िे िुछ नेता िण और सिस्य िलत तरीिे से प्रचार िर रहे हैं कि 

ARTEE िो इस मामले में िोई वैध STAY िा आिेश प्राप्त नही ंहै। 

 हम उनसे अनुरोध िरते हैं कि वे ऊपर किए िए किल्ली िैट िे आिेश िे अनुसार किनांि 20.07.2018 िो 

पढने िा प्रयास िरें , कजसमें यह उले्लख किया िया है कि AADEE िे अकधवक्ता ने “तीन िोटा आिेश  ARTEE 

OA No. 2479/2015) , OA No. 1003/2007 और OA No.3046 / 2015)" िा सहारा कलया था , कजसमें िैट िे 

अविाश खंडपीठ ने इसी तरह िे मामले पर कवचार किया था और इस आशय िे आिेश पाररत किए थे कि 

उत्तरिाता वेतन कनधाारण िे संबंध में यथाप्तस्थकत बनाए रखेंिे। 

 ऊपर से यह कबना किसी कववाि िे कसद्ध किया होता है कि  कि AADEE िे विील ने  उनिे मामले में बने रहने 

िे कलए  ARTEE  द्वारा OA 2479/2015 मेंअकजात स्थिन आिेश िा उले्लख किया और STATUS QUO पाने में 

सफल हो पाए थे। 

 यह बहुत ही कनंिनीय है कि उसी एसोकसएशन िे नेतृात्व और िुछ सिस्य अब यह प्रचाररत िर रहे हैं कि 

ARTEE िे पास ररिवरी और री-कफके्सशन िे प्तखलाफ STAY िा िोई आिेश नही ंहै।  यह बहुत िुभााग्यपूणा है 

कि वे अपने कनकहत स्वाथों और महत्वािांक्षाओ ंिी पूकता मात्र िे कलए आम सिस्यो ंिो िुमराह िरने िा िाम 

िर रहे हैं।  यह कसफा  एि उिाहरण है और वे प्रते्यि कवषय में इसी तरह िे झठेू प्रचार िर रहे हैं। 

 ये झठेू प्रचार वास्तव में उनिे िलत इरािो ंऔर उदे्दश्यो ंिो स्थाकपत िरते हैं।  िमाचाररयो ंिा िल्याण उनिे 

एजेंडे में शाकमल नही ंहै।  उनिा असली एजेंडा एि व्यप्तक्त िा िाकमाि मकहमामंडन है। 

 इसकलए हम सभी समझिार िमाचाररयो ंसे अनुरोध िरते हैं कि वे आिाशवाणी और डीडी में िमाचाररयो ंिे 

वास्तकवि िल्याण िायों िो मजबूत िरने िे कलए ARTEE में वापस आने िे कलए पुनकवाचार िरें  और AADEE िे 

कवकभन्न झठेू प्रचारो ंमें ना आएं।  हम लोितांकत्रि तरीिे से और एि सचे्च िल्याण सेवा संघ िे रूप में िाम िर 

रहे हैं, और हम इंजीकनयररंि िमाचाररयो ंिे वास्तकवि कहत िी रक्षा िे कलए सभी इंजीकनयररंि िमाचाररयो ंिो 

ARTEE िे साथ कमलिर िाम िरने िे कलए आमंकत्रत िरते हैं। 

              आिती कें द्रीय कायाालय                                                 
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